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. Quem somos?

* Fundagao para o Desenvolvimento
Comunitario (FDC) - organizacao da sociedade
civil Mocambicana sem fins lucrativos fundada
e registada legalmente a 16 Julho de 1994.

* Missao: fortalecer a capacidade das
comunidades desfavorecidas para vencer a
pobreza e promover a justica social

* Plano Estratégico 2015-2025: 4 Pilares
Estratégicos. Core business da FDC - Pilar de
Desenvolvimento Comunitario

* Grupo alvo: comunidades vulneraveis,
particularmente grupos vulneraveis e
marginalizados tais como raparigas e mulheres,
COVs e jovens




* Temos presenca em todas as
provincias do pais (149 distritos)
 Areas prioritarias: saude, proteccdo

social, educacao, SAN, WASH,
formacao técnico profissional e
empoderamento econdmico

0 35 110 230 330 440



Pressuposto basico: A FDC realiza as suas actividades tendo
como base o DRP — Diagnostico Rapido e Participativo
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Il. A nossa abordagem

Promovendo modelos integrados, localmente relevantes, replicaveis e
sustentaveis, contribuindo para o fortalecimento de organizacoes
baseadas na comunidade e para o empoderamento dos grupos mais

vulneraveis

Mobilizadora
de recursos e
Promotora financiadora
de boas
praticas
Advogada e integradas e
influenciadora replicaveis

Capacitadora



Ill. Iniciativas locais para o reforco da Lancado em 2019 como uma accio

resiliéncia na luta contra a desnutricao colectiva, integrada e institucionalizada -
_ _ enraizada nas comunidades e “6rgaos
de Comportamento (Nampula)

Visao: Assegurar que as comunidades e
liderancas locais e agregados familiares
tornem-se agentes de mudanc¢a com vista a
criar uma mudanca de comportamento
duradoura e sustentavel rumo a reducao
dos indices de desnutricao

“Cadeia de Responsabilizacao” dos drgaos
administrativos locais de modo que sirvam
de veiculos de mobilizacao e ignicao das

| comunidades a agirem e garantir que a luta
- contra a desnutricao seja incorporada das
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1) Cadeia de comando e

ege ~

Nivel Administrativo (1): PROVINCIA

UM FUTURO.

SAUDAVEL

Gabinete do Governador Responsavel: Governador

Secretario Permanente Provincial (SECRETARIA PROVINCIAL)

2) Determinantes comportamentais da desnutricao em

Nampula
|0 Determinantes comportamentais associados a desnutricao em

Nampula - resultado do Estudo de Base de 2018

Secrbtario Permanente Distrital - A COMIDA E UMA FONTE DE RENDA E A EXPECTATIVA DA COMUNIDADE DE AJUDA
. SOBREVIVENCIA, NAO E ESCOLHIDA PELA SUA EXTERNA INIBE A INICIATIVA LOCAL
CONSELHO CONSULTIVO DISTRITIAL - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (CODSAN) NUTRICAO
DIRECOES DE SERVICOS DISTRITAIS I GRAVIDEZ E NORMAL E NAO HA RAZAO PARA UM DESEJO DE SEGURANCA FINANCEIRA E SOCIAL
4 MUDAR O COMPORTAMENTO MUTRICIONAL IMPULSIONA O CASAMENTO PRECOCE
|
| CONDICAQ MEDICA DE APRENDIZAGEM, BASEADA NA TRADICAO

CHEFE DO POSTO

ACCOESY SECTORIAIS ) . .
INFORMAR, MAS NAQ CONSEGUEM CRIAR EDUCACAO EXTERNA

CHEFE DA LOCALIDADE

Régulo | Rainha (Lideres 1-2-3 Escaldo) h

ENTENDIMENTO

A TOMADA DE DECISAO E LIDERADA POR A DESNUTRICAO CRONICA E UM PROBLEMA INTEGRADO
OBSERVAR E REPLICAR 0S QUE 05 RODEIAM QUE RECEBE UMA RESPOSTA ISOLADA



Abordagem do Movimento Social

Engajamento &
cometimento das
liderancas locais

e Criar uma “Cadeia de
Responsabilizacao”

e “Agentes de mudanca”
gue ajudem a

mobilizar suas
comunidags

Mobilizacdo &

apropriagao comunitaria

e |dentificacao e registro
de familias prioritarias

e Dialogos Comunitarios

e Estabelecimento de
Quintais
nutricionalmente
intelige

UM FUTURO,
SAUDAVEL

Mecanismos de
verificacao & monitoria
de progresso

e Implementar um
sistema mensal de
recolha de dados

e Estabelecer sistemas
locais de recolha de
dados, o



O QUINTAL INTELIGENTE

(Proteina Animal, micronutrientes essenciais - hortas caseiras e frutas, menos perdas pds-colheita, higiene, agua-

saneamento)
- e . CIPZEI’Z:S;SS,Aﬁseira — MGL e criangas menores <
-4 ) m -5 q ¢
N 5 anos
DETA Il -VERDE: SAN
PVERSERA * ll-1 Fonte imediata e continua de proteina
animal: Galinha Macua (capoeira modelo
disponivel) ou pequenos ruminantes, e.g.,
-3 . - :
-3 Coelho - facil reprodugao e crescimento
*  1I-2 Horta Caseira (nutricionalmente
I-1 -1 o : . :
inteligente para MGL e Criangas), i.e., garantir
-1 acesso a micronutrientes essenciais —

percursores de Ferro,Acido Folico e Vit A
. X Fruteiras
. I1-3 Boa conservacao de alimentos — menos
:: » = » s % , st .
perdas pos-colheita e diversidade de alimento

Ii-2

x

111 -AZUL: HIGIENE,AGUA E SANEAMENTO

* 1lI-1 Recipiente seguro para agua para o consumo
% * 111-2 Banca para loia lavada
* 1l1-3 Tip-tap para lavagem de maos

* 1l1-4 Latrina com tampa e casa de banho
* 1l1-5 Aterro

-2




. k$’
| ‘ 14
W '} ! '\!“
S R N— N S T S
\ e ¥

;J

gl L

| SR e

A R IS R R RS

iilf‘ il
Jas

|

i

| 2!
o
|

i

o
Capoeira modelo




Realizagoes

e Mais de 624 pessoas engajadas, incluindo: administradores distritais,
secretarios permanentes, directores de sectores-chave, membros do GT-
PAMRDC, lideres locais, grupos comunitarios, trabalhadores da linha da
frente;

e Estruturas da cadeia de comando consolidadas em 10 distritos (treinados
em toda a cadeia desde o nivel provincial até comunitario);

e Estabelecidos modelos de Quintais Inteligentes nas sedes dos distritos
alvo e casas dos lideres comunitarios;

e Mobilizacao de grupos comunitarios e identificacao de familias prioritarias

e Realizados treinamentos em agro-processamento e grupos de PCR



Agro-processamento

* Processamento minimo de
alimentos

para consumo e melhoria da
dieta

* Conservacao de horticolas
(secagem)

* Educacao nutricional
 Demonstracoes culinarias
* Apoio na provisao de kits iniciais




afirix HOT

Papas — cereais enriquecidas com sementes,
verduras, frutas,

Sumos - beterraba, cenoura, batata-doce...
Bolos - milho, batata-doce, farinha de mandioca
Sopas
Badjias - mandioca
Chips - banana, inhame, batata-doce polpa
alaranjada
Compotas “jam” — manga, abdbora, tomate, papaia
Yogurte - malambe




Grupos de Poupanca e
Credito Rotativo (PCR)

* Capacitacao
 Acompanhamento

e Desenvolvimento de planos de
negocio




Preparando-se para

=

Estabelecendo normas do -




POUPANGA E CREDITO ROTATIVO - RES

ULTADO DOS CCPCs em 2017
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Total de CCPCs que realizam a popuanga =12
¥
>

Valor Poupado = 2,092,000.00 Mt
Total de Beneficiarios = 265 (H:104, M:161)

Empréstimo =302,720.00 Mt
Fundo Sccial = 36,680.00 Mt
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NAMPULA
Dados em actualizagio

INHAMBANE

Valor Poupado = 1,302,000.00 Mt

Empréstimo = 22,750.00 Mt

Fundo Social = 19,430.00 Mt

Total de Benoficidrios = 447 (H:135, M:312)
Total de CCPCs que realizam A popuanca = 19
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® Excriones da FOC

Distriton Promanos

I Fundo Socjal = 12,290.00 Mt
Total de Beneficiarios = 291 (H:45, M;246)
Total de CCPCs que realizam a popuanca = 20

MAPUTO PROVINCIA

Valor Poupado = 1,457,815.00 Mt

Empréstimo = 184,920 00 Mt

Fundo Soclal = 109,390,00 Mt

Total de Beneficiarios = 500 (H:130, M:370)
Total de CCPCs que realizam a popuanca = 13

e

* Total de beneficiarios — 1.503
(1089 mulheres)

* Total de grupos (Comités
Comunitarios de proteccao a
Crianca) — 64

* VValor poupado —5.181.600 Mt
* Empréstimos — 568.640,00 Mt
* Fundo social —177.790,00 Mt



IV. Desafios

* Assegurar que as estruturas do Posto de Comando estejam activas e
engajadas;

* Envolver outros actores que possam assegurar a operacionalizacao
do Movimento nos distritos, capacitando-os;

* Acelerar a expansao do Movimento para todos Postos
Administrativos;

* Envolvimento mais forte de todos actores chave da nutricao, quer
seja ao nivel dos distritos bem como provincial;

* Implementar um sistema de recolha, M&A de dados de SAN dentro
da estrutura de comando.



V. Licoes

* O envolvimento da lideranca ao mais alto nivel foi crucial para apropriacao
do Movimento e para influenciar os futuros projectos de nutricao.

* A existéncia de dados actualizados até ao nivel comunitario constitui
prioridade para os processos de tomada de decisao sustentado em
evidéncias;

* Os grupos de PCR constituem uma oportunidade para as mulheres e
homens se erguerem em negocios;

* Mesmo em situacoes em as pessoas dizem que nao tem como comecar, ha
sempre um “recomecar” (basta uma corajosa para puxar as outras).

* A multiplicacdo/réplica dos grupos de PCR envolvendo as mesmas pessoas
aumenta a diversificacao de fontes de renda.



Muito Obrigada.



