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• O Município de Maputo, possui uma população estimada em 1 130 319
habitantes (INE, projeção do censo de 2017), densidade populacional de 3.224
hab /km2 em uma área de 347 km².

• A rede sanitária é composta por 35 unidades sanitárias sendo 28 de nível
primário.

• A diarreia, malária e mordedura canina são as principais doenças de
notificação obrigatória registadas (tendo sido registados 9643 casos de malaria
no periodo nonestral de 2022 contra 9262 em 2021 correspondente a um
aumento em 4%; Em relação aos casos de diarreia foram notificados 17.816
casos em 2022 contra 18.750 em 2021 significando uma redução em 5%; para
os casos de mordedura canina registou-se um aumento em 4% de 2021 para
2022 com 1775 e 1846 casos respectivamente).

• A Cidade de Maputo registou o maior número de casos de COVID-19 no país,
até Setembro de 2022 foram testados 558.830 suspeitos, 79.986 positivos e
1.500 óbitos. A taxa de positividade é de 14%.

• Condições de saneamento do meio, condições de transporte e a confluência de
pessoas de todo o país fazem da Cidade de Maputo um local susceptível a
diversos problemas de saúde.

Contextualização



COMO SE DEFINE SAÚDE?

DE ACORDO COM A ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DE SAÚDE

(OMS), A SAÚDE DEFINE-SE COMO "UM ESTADO DE

COMPLETO BEM-ESTAR FÍSICO, MENTAL E SOCIAL E

NÃO APENAS A AUSÊNCIA DE DOENÇA OU

ENFERMIDADE”.



O QUE SÃO DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE (DSS)?

OS DETERMINANTES SOCIAIS DE SAÚDE DEFINEM-SE

COMO TODOS OS FACTORES SOCIAIS, ECONÓMICOS,

CULTURAIS, ÉTNICOS, PSICOLÓGICOS E

COMPORTAMENTAIS QUE INFLUENCIAM O

SURGIMENTO DE PROBLEMAS DE SAÚDE E OS SEUS

FACTORES DE RISCO NA POPULAÇÃO.



PORQUÊ UMA COMISSÃO MUNICIPAL 

DE DETERMINANTES SOCIAIS DA 

SAÚDE?



MOTIVAÇÃO PARA A CRIAÇÃO DA COMISSÃO

1. Desigualdades Sociais na Saúde

2. Actividades intersectoriais sobre Determinantes Sociais Saúde

3. Reduzida disponibilidade e acessibilidade aos  transporte e segurança  em 

Maputo

4. Fraca divulgação da importância da interligação dos Determinantes 

Sociais da Saúde

5. Reforço da abordagem dos Cuidados de Saúde Primários (CSP)

6. Necessidade de Acções Colectivas para a Mudança



OBJECTIVO GERAL

CONTRIBUIR PARA A EQUIDADE E MELHORIA DA QUALIDADE

DE VIDA DOS MUNÍCIPES DA CIDADE DE MAPUTO, ATRAVÉS

DE PROMOÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS SENSÍVEIS AOS

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE COMO ESTRATÉGIA

PARA GARANTIR O DIREITO À SAÚDE DA POPULAÇÃO.



OBJECTIVOS ESPECÍFICOS (1/2) 

• GERAR CONHECIMENTO E EVIDÊNCIAS SOBRE OS PRINCIPAIS DETERMINANTES

SOCIAS DA SAÚDE QUE AFECTAM E LIMITAM A QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE DOS

MUNÍCIPES;

• DESENVOLVER E PROMOVER ACTIVIDADES DE MOBILIZAÇÃO DA SOCIEDADE

CIVIL E DAS COMUNIDADES NO GERAL, PARA TOMADA DE CONSCIÊNCIA SOBRE

OS DSS;

• APOIAR A FORMULAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS E PROGRAMAS

MUNICIPAIS PARA PROMOÇÃO DA EQUIDADE EM SAÚDE.



OBJECTIVOS ESPECÍFICOS (2/2) 

• MONITORAR, AVALIAR E APOIAR AS POLÍTICAS, PROGRAMAS E INTERVENÇÕES

DO MUNICÍPIO, AO NÍVEL LOCAL, FOCADO NA IMPORTÂNCIA DA RELAÇÃO

INTERSECTORIAL PARA O ALCANCE DE MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA, ASSIM

COMO, PARA A REDUÇÃO DE INIQUIDADES EM SAÚDE;

• PROMOVER O FORTALECIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ATRAVÉS DA SUA

PARTICIPAÇÃO NOS PROGRAMAS DIRECIONADOS COM VISTA A DIMINUIÇÃO DAS

INIQUIDADES NO MUNICÍPIO DE MAPUTO.



RESULTADOS ESPERADOS

• CONHECIMENTO E EVIDÊNCIAS SOBRE DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE E

INEQUIDADES NO MUNICÍPIO DE MAPUTO;

• PROPOSTAS DE ABORDAGENS E ACÇÕES ESPECÍFICAS PARA DIMINUIR INIQUIDADES;

• ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO VIRADAS PARA OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAÚDE;

• FORMAÇÃO EM SERVIÇO.



MEMBROS DA COMISSÃO 
• ACTUALMENTE COMPOSTA POR 30 

MEMBROS:

• REPRESENTANTES DO CONSELHO 

MUNICIPAL, PROVENIENTES DOS 

DIFERENTES PELOUROS;

• PARCEIROS DE IMPLEMENTAÇÃO 

(GOVERNO E DA SOCIEDADE CIVIL);

• INSTITUIÇÕES DE PESQUISA E ENSINO; 

• OUTROS



ORGANOGRAMA DA COMISSÃO 

Presidente da Comissão DSS

Vice-Presidente

Pilar 1 Pilar 2 Pilar 3

Monitoria & Avaliação 

Secretariado



METODOLOGIA DE TRABALHO

REALIZAÇÃO DE REUNIÕES TRIMESTRAIS;

GRUPOS DE TRABALHO INTERSECTORIAIS (PILARES);

FORMAÇÃO CONTÍNUA OS MEMBROS.



PILARES DA COMISSÃO (1/4)

1. Relatório & 

Pesquisa
2.Advocacia & 

Pressão 

3. Educação & 

Comunicação

08 

Membros

07 

Membros

15 

Membros



PILARES DA COMISSÃO (2/4) 

CDSS

1. Relatório & Pesquisa Resultados

Responsável por desenvolver e 

promover actividades que visem 

gerar evidências sobre 

Determinantes Sociais da Saúde.

Produzidos relatórios que englobam 

pesquisas e que mostram a 

necessidade de pesquisa sobre 

Determinantes Sociais da Saúde e 

Cuidados de Saúde Primários 



PILARES DA COMISSÃO (3/4) 

2. ADVOCACIA & PRESSÃO Resultados

Responsável por acções de advocacia 

em matéria de Determinantes Sociais 

da Saúde, com vista a influenciar uma 

abordagem sobre os DSS nos planos e 

acções do Município

Planos e acções do Município de 

Maputo baseado numa abordagem 

sensível aos Determinantes Sociais da 

Saúde 



PILARES DA COMISSÃO (3/4) 

3. EDUCAÇÃO & COMUNICAÇÃO Resultados

Responsável por desenvolver 

actividades de educação e 

consciencialização em matéria de 

Determinantes Sociais de Saúde

Realizar campanhas de educação 

cívica sobre Determinantes Sociais 

da Saúde



ÁREAS DE ACTUAÇÃO (1/2)

ÁREA DE EMERGÊNCIAS EM SAÚDE 

PÚBLICA;

PROMOÇÃO DA SAÚDE COMUNITÁRIA;

EQUIDADE DE GÉNERO E VIOLÊNCIA 

BASEADA NO GÉNERO 



ÁREAS DE ACTUAÇÃO (2/2)

MEIO AMBIENTE

MOBILIDADE (TRANSPORTES E CIRCULAÇÃO) 

EDUCAÇÃO



ACTIVIDADES DA COMISSÃO (1/2)

CDSS

Formações: VBG, DSS, Mudanças climáticas, Advocacia e Lobby; Comunicação para Mudança Social e de comportamento



ACTIVIDADES DA COMISSÃO (2/2)

Oficinas de trabalho (Plano anual) Feira de saúde Apoio dos pontos focais da Covid-19



I  C O N F E R Ê N C I A I N T E R N A C I O N A L S O B R E  D E T E R M I N A N T E S  
S O C I A I S  D A S A Ú D E  E M  M A P U T O



DESAFIOS DA COMISSÃO

ESTABELECER UMA HIERARQUIA ENTRE OS FACTORES DE NATUREZA SOCIAL,
ECONÓMICA, CULTURAL, ÉTNICOS, PSICOLÓGICOS E COMPORTAMENTAIS, OS QUAIS
INCIDEM SOBRE A SITUAÇÃO DE SAÚDE;

AUTONOMIA FINANCEIRA E ESPAÇO FÍSICO PARA O DESEMPENHO DAS ACTIVIDADES;

FALTA DE FINANCIAMENTO PARA IMPLEMENTAR O PLANO DE ACTIVIDADES
MULTISSECTORIAL DA COMISSÃO DOS DSS;

ESTABELECER PARCERIA DE TRABALHO COM OUTRAS COMISSÕES /PARCEIROS DE
COOPERAÇÃO.



OBRIGADA


